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Politiske pejlemaerker for Bgrne- og Undervisningsudvalget
Status januar 2024

Bgrne- og Undervisningsudvalget har besluttet en raekke politiske pejlemaerker for den indevee-
rende byradsperiode. Pejlemaerkerne fremgar af den politiske arbejdsplan, som foreleegges for
Bgrne- og Undervisningsudvalget hver maned.

| dette notat gives en status pa de politiske pejlemaerker.

Generelt:

Udvikle eksisterende og nye samarbejdsflader med ansatte, foraeldre, elever og gvrige sam-
fund

Pa Bgrne- og Undervisningsudvalgets initiativ blev Ish@j Skoleforum etableret pr. 1. januar 2023
og Dialogforum for Dagtilbud pr. 2. november 2023.

Etableringen af Ishgj Skoleforum skal bl.a. ses som en lokal forankring af 'Sammen om Skolen’,
som er et nationalt samtale- og udviklingsprogram for folkeskolen, hvor de stgrste aktgrer om
folkeskolen taler med hinanden om folkeskolens udfordringer og sammen bidrager til mulige
Igsninger. Ishgj Skoleforum etableres med hjemmel i folkeskolelovens § 41, stk. 1, nr. 4, hvoref-
ter Byradet, efter udtalelse fra skolebestyrelserne, kan nedsaette radgivende organer for kom-
munens skolevaesen. Ishgj Skoleforum erstatter de hidtidige dialogmgder for Bgrne- og Under-
visningsudvalget og repraesentanter fra skolebestyrelserne.

Etableringen af Dialogforum for Dagtilbud skal bl.a. ses som en kvalificering af den nuveerende
praksis vedr. dialogmgder mellem foreeldrebestyrelser i dagtilbud og Bgrne- og Undervisnings-
udvalget i Ishgj Kommune. Etableringen af Dialogforum for Dagtilbud har ikke et ophaeng i lov-
givningen, men skriver sig ind i Ishgj Kommunes beslutning om at kvalificere samarbejdet mel-
lem dagtilbudsbestyrelser og politikere i Ishgj Kommune. Dialogforum for Dagtilbud erstatter de
hidtidige dialogmgader for Bgrne- og Undervisningsudvalget og repraesentanter fra dagtilbudde-
nes foraeldrebestyrelser.

Fokus pa rekruttering, saerligt paedagoger til daginstitutioner

Der er igangsat en rakke initiativer pa forskellige niveauer for at rekruttere og fastholde pada-
goger i Ishgj Kommune.

Der er b.la. fokus pa fglgende:



e Ny forhandsaftale for paadagoger i 2022.

e Samarbejde med Professionshgjskolen om uddannelse af paedagogmedhjzelpere via me-
ritpeedagoguddannelse og sporskiftemodellen.

e Samarbejde med professionshgjskolen om modtagelse af nye studerende i Ishgj Kom-
mune.

e Lokale indsatser med fokus pa modtagelse og fastholdelse af studerende pa institutions-
niveau.

e Lancering af Ishgj Kommunes arbejde med kvalitet i dagtilbud som grundlag for hgj fag-
lig kvalitet i den paedagogiske praksis, som tiltraekning og fastholdelse af paedagoger.

e Ny tilsynsmodel, der understgtter udviklingen med kvalitet i dagtilbud, der tilbyder en
sammenhang mellem forvaltning og institutioner, hvor udvikling og kvalitet bliver et
feelles anliggende, som tiltraekning og fastholdelse af paedagoger

Strategier pd Bgrne- og undervisningsudvalgets omrdde

| 2023 er der udarbejdet tre strategier pa Bgrne- og Undervisningsudvalgets omrade: 1) Strategi
for staerke faellesskaber for alle bgrn og unge (sammenhang mellem almen-

og specialindsatser i dagtilbud og skoler), 2) Strategi og handleplan for Ishgj Kommunes falles
aftenklub og 3) Strategi for Det sunde liv for b@grn og unge i Ishgj (strategien er pt. i hgring).

Det fremgar af de politiske pejlemarker for Bgrne- og Undervisningsudvalget (bilag 2), at der i
2024 skal udvikles nye strategiske indsatser pa fglgende omrader:

e Viskal mindske fravalget af Ishgj Kommunes folkeskoler

e Anbringelse/Forebyggelse

Seerligt 'Strategi for staerke feellesskaber for alle bgrn og unge' og 'Strategi for Det sunde liv for
b@rn og unge i Ishgj' kraever et stort og inddragende implementeringsarbejde i 2024, hvor der
blandt andet skal udarbejdes lokale handleplaner i dagtilbud og skoler. Administrationen fore-
slar pa den baggrund, at der ikke igangsaettes nye strategiske indsatser i 2024, saledes at udvik-
lingen af nye strategier, der omhandler at mindske fravalget af Ishgj Kommunes folkeskoler og
Anbringelse/Forebyggelse udsaettes til 2025.

Daginstitutioner:

Udvikling med fokus pa at forene leg og dannelse
Leg og dannelse er baerende elementer i den danske dagtilbudstradition og ligger som en del af
arbejdet med den styrkede paedagogiske leereplan i dagtilbuddene.
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| forbindelse med arbejdet med sammenhangende overgange i bgrns liv har dagtilbud- skole-,
sfo- og ledelser besluttet at arbejde med leg og dannelse som faelles afsaet for laeringsmiljger i
overgangene fra dagtilbud til sfo og skole. Fokusset er understgttet af oplaeg for lederne om leg
og dannelse af John Aasted Halse, psykolog, cand. pad. og forfatter. Fokus i 2024 vil fortsaette
med leg og dannelse og vil blive suppleret med et gget fokus pa videndeling mellem dagtilbud
og skoler om overgangene.

Skoler:

Alle skoler har fokus pa pejlemaerkerne, men har mange forskellige indsatser. Faelles kommu-
nale indsatsomrader for det kommende skolear er beskrevet i Den Kommunale Redeggrelse for
Skolearet 2024/2025, som blev fremlagt for Bgrne- og Undervisningsudvalget den 14. december
2023 (sag nr. 135).

e Folkeskoleudspil — forberedt pa fremtiden 2
e Strategi for Steerke Faellesskaber

e Strategi for Det sunde liv for bgrn og unge

e Teknologiforstaelse

e Udvikling af hgj kvalitet i skole og SFO

e Modtagelse af nye medarbejdere pa skolerne
e Ishgj som praktikkommune

Ungdomsuddannelse:

Samarbejde med NEXT om at sikre lokalt gymnasium
Der er udarbejdet ramme for samarbejde mellem Ishgj Kommune og NEXT Ishgj.

Der er i rammen for samarbejde indsat fem overordnede mal, som evalueres over en 2-arig pe-
riode, der begynder med skolearets start 2022/2023. Resultaterne af arbejdet rapporteres en
gang arligt til Berne- og Undervisningsudvalget.

| perioden nedsaettes der en styregruppe, der bestar af repraesentanter fra NEXT Ishg@j og Ishgj
Kommune. Formand for styregruppen er velfaerdsdirektgren i Ishgj Kommune.

Rammen for samarbejde er udarbejdet i et samarbejde mellem Ishgj Kommune og NEXT Ishgj.

Idet NEXT Ishgj har meldt ud, at gymnasieafdelingen lukker i Ishgj, pt. er administrationen i dia-
log med NEXT om det videre samarbejde. Det er forventeligt, at udvalget i april/maj 2024 vil
blive preesenteret for en ramme for det videre samarbejde.
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Elever skal motiveres til at vaelge EUD

Faget Uddannelse og Job:

Det timelgse fag Uddannelse og Job varetages af uddannelsesvejlederne i grundskolen. Fra sko-
ledret 2021/2022 er det i samarbejde med skolelederne besluttet, at undervisningen allerede
sker fra 6. klassetrin, hvor undervisningen i faget tidligere fgrst skete fra 7. klassetrin. Der un-
dervises saledes 10 timeri alle 6., 7., 8. 0og 9. klasser pr. skolear.

Plan for vejledning:

Jf. Lov om Kommunal Ungeindsats skal kommunerne udarbejde en sammenhangende plan for
vejledning, som skal sikre bedre sammenhang mellem vejlednings- og undervisningsaktivi-
teterne i grundskolens 8. og 9. klasse. Formalet er bl.a. at binde de fagfaglige fag mere sam-
men med de unges viden om erhvervsuddannelse.

Lokal brobygning:
Qua COVID-19 blev der i 2020 i samarbejde med NEXT etableret lokal brobygning, da eleverne
ikke matte mgde op pa tveers af klasser pa ungdomsuddannelserne. Grundet den positive evalu-

ering fra bade laerere, elever og undervisere er den lokale brobygning indskrevet i rammen for
samarbejdet med NEXT. Den lokale brobygning foregar pa folkeskolerne hen over to dage, hvor
1,5 dag er malrettet EUD.

Lokal uddannelsesmesse:

Der afholdes arligt en lokal uddannelsesmesse, hvor alle 8. og 9. klasser fra Ishgj deltager. Mes-
sen medvirker til, at eleverne far indblik i de uddannelser, som NEXT udbyder.

Eftermiddagen er arrangeret som abent hus, hvor unge eller voksne kan fa indblik, se faciliteter
og hgre om uddannelserne pa NEXT.

Skilsskaravanen:

Skolerne kan ggre brug af Skillskaravanen, som er en mobil uddannelsesevent, der gennem ung-
ung vejledning, praesenterer elever fra 8.- 10. klasse for personlige fortellinger, fortalt af unge
fagleerte rollemodeller. Udover dialogen med rollemodellerne far eleverne konkrete hands-on
oplevelser med konkrete fag og opgaver fra erhvervsuddannelserne.

Sikre at FGU er et godt alternativ, ndr det er svaert at komme videre
Samarbejdsmgde:

Lederne af den Kommunale Unge Indsats pa Vestegnen: Ishgj, Brendby, Vallensbaek, Rgdovre,
Hvidovre, Albertslund og Glostrup har fast mgde kadence med FGU Vestegnen en gang maned-
ligt, hvor der bl.a. tales om behov og udfordringer samt udviklingspotentialer.

Rammeaftale:

Rammeaftalen er udarbejdet og vedtaget i december 2020 og er en aftale mellem FGU Vesteg-
nen og daekningskommunerne (samme som ovenfor).

| rammeaftalen er en del af formalet beskrevet saledes:
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“Kommunerne pa Vestegnen er gdet sammen om at understgtte udviklingen af én faelles FGU In-
stitution — FGU Vestegnen. Formdlet er at sikre et lokalt forberedende tilbud af hgj kvalitet, der
skal understgtte de nationale og kommunale mdlsaetninger om at ggre alle unge under 25 dér pa-
rat til at gennemfgre en ungdomsuddannelse eller komme i beskaeftigelse. Mdalgruppen for FGU
er unge, der har brug for at blive Igftet personligt, socialt og fagligt, og mange af de unge vil
ogsd veere en del af den kommunale ungeindsats (KUI).”

FGU Vestegnen meldte i efteraret ud, at de ville lukke deres FGU-afdeling pa Pilemglle ned i Is-
hgj. Pa baggrund af dialoger mellem FGU Vestegnen og Ishgj Kommune er det nu besluttet at
opretholde en lokal afdeling af FGU Vestegnen pa Bredekaergard pr. forventeligt 1. marts 2024.
Aftale for samarbejdet mellem FGU Vestegnen og Ish@gj Kommune om det lokale FGU-tilbud for-
ventes forelagt Bgrne- og Undervisningsudvalget i foraret 2024.

Dialog med forzeldre til brn med handikap

Der er etableret et netvaerk af forzeldre til handicappede bgrn og unge, som mgdes med for-
manden for Bgrne- og Undervisningsudvalget som er formand, og centerchefen for Bgrn og
Forebyggelse som er mgdekoordinator samt med deltagelse af andre relevante fagpersoner fra
kommunen. Netvaerket mgdes fire gange arligt, hvoraf det ene mgde i efteraret er et feelles
mgde for alle foraeldre, som har bgrn og unge med handicap. De @vrige gange er det repraesen-
tanter for foraeldregruppen, der deltager, og som aktuelt bestar af fem forzeldre.

| 2023 har der veeret mgde i januar, marts og juni, mens der har veeret fallesmgde for alle for-
2ldre til bgrn og unge med handicap i september maned. Indholdet har bl.a. vaeret samarbejdet
med Jobcenteret, nar man har bgrn og unge med handicap, overgangen fra ung til voksen, og pa
feellesmgdet i september handlede det bl.a. om digital dannelse, nar man har et barn eller en
ung med diagnose.

Der er generelt en rigtig god og konstruktiv dialog pa mgderne, hvor der bl.a. bliver drgftet ud-
viklingsmuligheder for kommunens ydelser og samarbejdet omkring sagerne. |1 2024 er der plan-
lagt mgder i februar og maj samt et feellesmgde i september. Et vigtigt tema til drgftelse i fe-
bruar er bl.a. strategien ”Steerke Faellesskaber” mhp. drgftelse om potentialet i strategien set fra
et foraeldreperspektiv — dvs. en foraelder, som har et barn eller en ung med et handicap.
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